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TISKOVA ZPRAVA

Nezameéstnanost v Libereckém kraji v €ervenci vzrostla
na 5,6 %

o Krajska poboc¢ka Uradu prace v Liberci evidovala k 31. éervenci 2026 celkem
17 186 uchazecli o zaméstnani, tedy o 398 vice nez v ¢ervnu.

e Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji ke konci Cervence stoupl
na 5,6 %, v celé CR se nezaméstnanost vySplhala na 5 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
tedy o 1 647 uchazec.

o Pocet nahlasenych volnych pracovnich mist v kraji mezimési¢né klesl o 46.

07/2026 06/2026 07/2025

Podil nezaméstnanych osob 5,6 % 5.4 % 5,0%
Pocet uchazec¢l o zaméstnani 17186 16788 15539
Pocet volnych pracovnich mist 3 007 3 053 2 965

Nezaméstnanost v Libereckém kraji se v pribéhu ¢ervence oproti predchozimu mésici
zvysila, podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani
ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stoupl na 5,6 %. Pocet uchazecl
0 zameéstnani se mezimésiéné zvysil o 398 na 17 186 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo evidovano o 1 647 uchazeCld o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecu bylo 15 977 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace.

»,Mirny ¢ervencovy nardst nezaméstnanosti odpovida béznému sezénnimu vyvoji. Do situace
na trhu prace se promita obdobi dovolenych, pomalejsi naborové procesy i postupny pfichod
absolvent( a mladistvych do evidence. Specifickou roli hraji také letni prazdniny, kdy maze byt
uchazecCli mezimésiéné vzrostl, zaméstnavatelé v kraji nabizeli k poslednimu ¢ervencovému
dni 3 007 volnych pracovnich mist, tedy jen zanedbatelné méné nezZ v ¢ervnu. NaSim cilem je
proto dal propojovat uchazeCe s vhodnymi pracovnimi pfileZitostmi a podporovat ty, ktefi
potrebuji poradenstvi, rekvalifikaci nebo rozSifeni stavajici kvalifikace,” uvadi Katefina
Sadilkova, feditelka Krajské pobocky Uradu prace v Liberci.

Béhem cCervence se na pracoviStich Ufadu prace v Libereckém kraji nové zaevidovalo
1 986 osob, z toho 37,2 % se registrovalo online prostfednictvim Klientské zény Jenda,
ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci. Nejvice této moznosti vyuZili klienti z okresu
Semily, kde 47,1 % novych uchaze€u o zaméstnani podalo zadost o evidenci pres Klientskou
z6nu Jenda. PocCet nové zaevidovanych byl v Cervenci mezimésicné vySSi o 274 osob
a meziro¢né nizsi o 16 osob.
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Nezaméstnanost v okresech v ¢ervenci 2025 a v ¢ervenci 2026 (v %)
2025 #2026 ---- pramér CR (aktualni mésic)

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Do zaméstnani v c&ervenci z evidence nastoupilo 1 088 osob, tedy o 281 méné
neZ v pfedchozim mésici, a o 6 vice nez ve stejném mésici minulého roku. Z evidence Ufadu
prace CR v 8ervenci celkem odeslo 1 590 uchazeé(, tj. o 389 osob méné nez v predchozim
meésici a 0 109 osob vice nez loni v Cervenci. PoCet nezaméstnanych se mezimésiéné zvysil
ve v8ech okresech Libereckého kraje. V okresech Ceska Lipa, Liberec a Jablonec nad Nisou
0 0,1 procentniho bodu, v okrese Semily 0 0,2 p. b.

Pracovisté ufadu prace v Libereckém kraji evidovala k poslednimu ¢ervencovému dni celkem
857 absolventd Skol vSech stupnid vzdélani a mladistvych. Jejich pocet stoupl ve srovnani
s predchazejicim mésicem o 30 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vyssi
0 204 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 5 %. Uchazedi
o0 zaméstnani se zdravotnim postizenim (OZP) tvofili 13% podil. V kraji bylo evidovano
2 287 téchto osob.

V souvislosti s odchody z evidence Ize v €ervenci vysledovat opakujici se trend, kdy podil zen
pecujicich o dité do 10 let véku na celkovych odchodech z evidence klesa na nejnizsi aroven
v ramci roku. Rada zen totiz odklada nastup do prace az na zafri, kdy po skonéeni letnich
prazdnin znovu zac€ina pravidelny provoz Skol a Skolskych zarizeni. Pée o déti béhem
prazdnin je tak jednim z faktoru, ktery v letnich mésicich ovliviiuje jejich pracovni uplatnéni.
Dochazi tak k tomu, Zze zatimco podil nezaméstnanych muzi pfes prazdniny obvykle spise
stagnuje &i klesa, podil nezaméstnanych Zen se spiSe zvySuje. S pfichodem zafi se vSak
situace pravidelné méni a zastoupeni této skupiny mezi osobami odchazejicimi do zaméstnani
vyrazné roste.
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Podil odchodt zen s ditétem do 10 let z evidence v daném
mésici na odchodech vsech uchazecéu v mésici
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,Podil nezaméstnanych osob se v ¢ervenci mezimésiéné zvysil z 5,4 % na 5,6 %. Tento pohyb
zapada do vyvoje, ktery je pro toto obdobi obvykly a ktery jsme sledovali také ve stejném
obdobi loriského roku. Ve srovnani s minulym rokem je aktualni nezaméstnanost vyssi,
zaroveri vSak nejde o skokovou zménu, ale o pozvolny vyvoj trhu prace. DdleZité proto bude
sledovat, jak se situace bude vyvijet po skonc¢eni prazdnin, kdy se trh prace obvykle znovu

rozhybéva,” doplnila Katefina Sadilkova, feditelka Krajské pobo&ky Ufadu prace v Liberci.

Pocet podporovanych uchazeéu v ramei vybranych  Krajska pobo¢ka Uradu prace v Liberci
skupin nastroji APZ ke konci mésice éervence 2026 podporuje diky nastrojom aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ)
uplatnéni nezaméstnanych, ktefi jsou

153

zrGznych divodd ohrozeni na trhu

prace. Jednim z vyznamnych nastroju

jsou rekvalifikace. K poslednimu

Cervenci bylo vramci tohoto nastroje

podpofeno celkem 17 osob. Dalsi

- " vyznamny nastroj APZ predstavuji

- 1 i dotovana pracovni mista.

Dotovana Podpora OZP  Rekvalifikace  PFispévek na Ke konci €ervence bylo takto podpofeno

pracovni mista dojizdku |k 153 b L’Jv d z t k:

Vypracoval: Urad prace CR celkem 0SO0D. ra prace se lake

Zeidat MPSY- - intenzivné zaméfuje na podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, na konci €ervence jich bylo podpofeno

celkem 32. Dulezitym nastrojem APZ je také prispévek na dojizd’ku, ktery ke konci Cervence
pobiralo 9 osob.
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Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici
zde: https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu CSV a JSON
nebo prostfednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letoSniho roku
vyda Urad prace CR v utery 8. zafi 2026.

Kontakty pro média:

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA oddéleni marketingu a PR
feditelka Krajské pobocCky Ufadu prace E: tiskove@up.gov.cz
v Liberci

E: katerina.sadilkova@up.gov.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2026 dle jednotlivych okresu

Liberec, 10. 8. 2026
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Podil nezaméstnanych osob v %

Karvina

Most

Bruntal
Chomutov
Sokolov
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Décin

Louny

Hodonin

Znojmo
Brno-mésto
Teplice

Kolin

Ceska Lipa
Jesenik

Prerov

Liberec
Nymburk

Mélnik

Vsetin

Sumperk
Pribram

Kladno

Karlovy Vary
Semily

Jablonec nad Nisou
Novy licin

Cesky Krumlov
Prostéjov
Litomérice
Nachod
Rokycany
Frydek-Mistek
Olomouc

Opava

Kutna Hora
Tabor

Trebi¢

Tachov

Breclav

Blansko

Beroun

Cheb

Pisek

Domatlice
Trutnov

Svitavy

Hradec Kralové
Zdér nad Sazavou
Rakovnik
Pardubice
Jihlava

Uherské Hradisté
Vyskov
Plzen-mésto
Brno-venkov
Ceské Budgjovice
Havlickav Brod
Praha

Strakonice
Chrudim
Prachatice
Klatowy

Plzefi-jih a Plzed-sever
Jicgin

Mlada Boleslav
Benesov
JindfichGv Hradec
Usti nad Orlici
Kroméfiz

Zlin

Pelhfimov
Rychnov nad KnéZnou
Praha-vychod a Praha-zapad
Celkem €R

Mezimeésicni prir./abyt. nezaméstnanych v %

Mlada Boleslav
Zlin

Rychnov nad KnéZnou
Brno-venkov
Pardubice
Uherské Hradisté
Kutna Hora
Pelhrimov
Vyskov

Usti nad Orlici
Praha-vychod a Praha-zapad
Jicin

Kolin

Novy Jicin
BenesSov
Nymburk
Chrudim

Zdér nad Sazavou
HavlickGv Brod
Kroméfiz

Klatovy

Nachod

Jihlava

Semily

Trutnov
Rokycany
Prostéjov
Pribram

Pisek

Praha

Hradec Kralove
Olomouc

Opava
Frydek-Mistek
Prerov

Breclav
Brno-mésto
Svitavy

Plzen-jih a Plzen-sever
Tabor

Ceské Budé&jovice
Kladno

Beroun

Trebic
Plzefi-mésto
Jindfichlv Hradec
Strakonice
Litoméfice
Znojmo

Jesenik

Liberec

Meélnik

Vsetin

Hodonin
Domailice
Ostrava-mésto
Rakovnik
Blansko

Tachov

Bruntal

Sumperk
Chomutov
Jablonec nad Nisou
Prachatice

Usti nad Labem
Ceska Lipa
Karvina

Louny

Most

Cesky Krumlov
Cheb

Décin

Teplice

Karlovy Vary
Sokolov

Celkem €R

Poéet uchazeéi na 1 volné misto

Karvina

Sokolov

Ustf nad Labem
Dédin

Bruntal

Jablonec nad Nisou
Ostrava-mésto
Most

Opava

Hodonin
Frydek-Mistek
Trebié¢

Semily

Teplice

Louny

Ceska Lipa
Blansko

Znojma
Brno-mésto
Kladno

Meélnik

Nymburk
Litomérice
Pribram
Prostéjov
Brno-venkov
Breclav

Nachod
Chomutov
Sumperk
Strakonice
Jesenik

Vyskov

Uherské Hradisté
Liberec

Kroméfiz

Prerov

Trutnov

Beroun

Vsetin

Olomouc

Jigin

Svitavy
Havlickav Brod
Karlovy Vary
Rakovnik

Zdar nad Sézavou
Jindfichiv Hradec
Tabor

Kolin

Domatlice
Chrudim
Benesov

Hradec Kralové
Ceské Budéjovice
Rychnov nad Knéznou
Klatovy
Pelhfimov

Novy Jicin
Plzeri-mésto

Zlin

Pisek

Kutna Hora
Jihlava

Rokycany

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-jih a Plzen-sever
Cesky Krumlov
Praha

Cheb

Mlada Boleslav
Praha-vychod a Praha-zapad
Prachatice
Tachov

Celkem €R
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